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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №10» 

Предгорного муниципального округа Ставропольского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальных 

нормативных актов ОО: 

⎯ Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 

г. № 474 «О национальных целях развития

 Российской Федерации на период до 2030 года»; 

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 

г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей»; 

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. №808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 

⎯ Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642); 

⎯ Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

⎯ Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

⎯ Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р); 

⎯ Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996р); 

⎯ Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 
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Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286; 

⎯ Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287; 

⎯ Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 

 - Концепция "ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ" от 18.07.2023 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

• Повысить качество образовательной деятельности на 

основе актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения ЦОС, ресурсов ФГИС «Моя школа». 

• Сформировать систему профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения. 

• Сформировать систему выявления, развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, ориентированную на включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, детское движение. 

• Расширить возможности образовательного партнерства 

для внедрения программ по физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и программ профессиональной 

подготовки. 

• Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно- 

развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития 

2. Усовершенствование системы профессионального 

развития педагогов и руководителей школы, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 
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3. Улучшение качества предоставляемых образовательных 

услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

4. Информатизация образовательного процесса и управления 

5. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социальнообразовательных партнерств. 

6. Совершенствование эффективной профильной системы 

дополнительного образования 

7. Повышение эффективности системы по работе с 

одаренными и талантливыми детьми. 

8. Повышение профессиональной компетентности педагогов, 

в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения  повышения  квалификации  и  переподготовки 

 работников, участия в конкурсах и проектах. 

Сведения о разработчиках 

Методический совет МБОУ СОШ №10, Управляющий совет 

МБОУ СОШ №10, заместители директора по учебно- 

воспитательной работе, по воспитательной работе, по 

информационным технологиям. 

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

• Первый этап (июнь-сентябрь 2024 г.) – подготовительный 

• Второй этап (сентябрь 2024 – декабрь 2029 г) – реализации 

• Третий этап (декабрь 2029) – обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап – подготовительный (июнь-сентябрь 2024 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

• анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

• информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

• подготовка локальных актов; 

• определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

2-й этап – практический (сентябрь 2024 года – декабрь 2029 года). 

Задачи: 

• реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

• корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 
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• достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

3-й этап – обобщающий (декабрь 2029 год). 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

• отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

• соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

• определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

бюджетного финансирования. 

Контроль реализации 

• Ведение мониторинга по реализации Программы 

развития. 

• Анализ и рефлексия образовательной деятельности. 

• Принятие управленческих решений по коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели 

и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Контроль реализации Программы развития: Труфанов Владимир 

Николаевич, директор МБОУ СОШ №10. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное название ОО: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№10» Предгорного муниципального округа Ставропольского края 

Краткое наименование ОО: МБОУ СОШ №10 

2. Дата создания (основания) 1969 год. 

3. ИНН: 2618010566 

4. Информация об учредителе ОО: администрация

 Предгорного муниципального округа Ставропольского края 

5. Лицензия и приложения к лицензии: Л035-01217-26/00238569 от 

23.04.2021 г. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 357380 Ставропольский край, 

Предгорный район, с.Юца, ул. им. Д.И. Канищева, 2 

7. Контакты: телефон ОО: 8(87961)65-1-21 

8. Адрес электронной почты ОО: sosh10@mail.ru 

9. Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://sosh10.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

1-4 классы – 274 

5-9 классы – 326 

10-11 классы – 25 

Количество детей-инвалидов: 12  

Количество детей с ОВЗ: 1 

Количество детей – инвалидов с ОВЗ: 3 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

• основная образовательная программа начального общего образования; 

• основная образовательная программа основного общего образования; 

• основная образовательная программа среднего общего образования; 

• адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с задержкой 

психического развития; 

• адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с легкой умственной 

отсталостью; 

• дополнительные общеразвивающие программы.  

Общая характеристика библиотечного фонда: 

книгообеспеченность – 100 процентов. 

Материально-техническое обеспечение МБОУ СОШ №10 позволяет 

реализовывать в полной мере образовательные программы. В школе 

оборудованы: 

Количество учебных кабинетов, всего 20 

из них оборудованы:                        стационарными 

интерактивными досками 
13 

мультимедийными проекторами 16 



7 
 

В учебном процессе задействованы: 

Количество персональных компьютеров (в том числе ноутбуки и 

другие портативные персональные компьютеры), используемых в 

образовательном процессе,  всего  

64 

из них с выходом в сеть Интернет 37 

Количество персональных компьютеров,  доступных 

обучающимся  
12 

из них с выходом в сеть Интернет 12 

количество компьютеров, доступных для обучающихся во 

внеурочное время 
12 

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок, спортивный зал. 

автоматизированным рабочим местом учителя (ПК, МФУ и др.) 10 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме шестидневной учебной недели. Занятия 

проходят в две смены. 

Оценивание по четвертям (2-9 класс), по полугодиям (10-11 класс). 

Продолжительность учебного года в 2-11 классах составляет 34 

учебные недели, в 1 классе – 33 учебные недели. 

Учебный год начинается 1 сентября.  

Режим работы образовательной организации: 

5-дневная учебная неделя для обучающихся 1-4 классов. 

6-дневная учебная неделя для обучающихся 5-11 классов. 

Для обучающихся 1 класса: 

- сентябрь, октябрь – по 3 урока в день продолжительностью по 35 

минут; 

- ноябрь, декабрь - по 4 урока по 35 минут; 

- январь-май - по 4 урока по 40 минут. 

Продолжительность урока для обучающихся 2-9 классов – 40 минут. 

Рабочие дни: понедельник - суббота: 8:00 - 18:00. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации - русском языке 

Сведения о 

работниках ОО 

Учреждение обеспечено квалифицированными кадрами (100%) по 

всем реализуемым программам. Общее количество педагогических 

работников – 36 человек, руководящих работников – 4. Образовательный 

уровень педагогических кадров – высокий (100 % имеют высшее 

образование). 21 педагог имеют высшую квалификационную категорию и 

2 - первую. В течение пяти лет на курсах повышения квалификации и 

переподготовки кадров обучились 99 % учителей. Средний возраст 

педагогов – 48 лет.     

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Учреждение активно взаимодействует с социальными партнерами в 

целях реализации программы воспитания и социализации обучающихся.  

Социальными партнёрами школы являются:  

• Управление образования Администрации Предгорного 

муниципального округа 

• Школа искусств с.Юца 

• Дворец культуры с.Юца 

• Библиотека с.Юца 
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• Методические объединения учреждения 

• ДЮСШ 

• Родительская общественность 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021-2022 год 

Обучающиеся МБОУ СОШ №10 принимают участие в мероприятиях 

разного уровня. Муниципальный этап Всероссийского конкурса на 

лучшую работу, посвященную противодействию коррупции в номинации 

«Принципы жизни» - 2 место 5а класс, Конкурс «Казачья краса. 2022» 

(Кондракова А.), спортивный конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья!» 

(1 место-семья Кунак, 3 место-семья Оганесян) 

 Мероприятия краевого уровня: Краевой конкурс презентаций 

«Российскому Флоту быть!» (Богданова П., Артемова В.), Конкурс 

рисунков «Образы России» в рамках проекта «Наследие и наследники» 

(Казарян Д., Саркисян А., Кузнецов Е., Гаврилова А, Крупская В., Артемова 

А., Соловьева М.), Краевой конкурс Лидер 21 века (Агабабян А.). 

   Всероссийского уровня: Международный конкурс рисунков «Нарисуй 

елку Победы» (Гаврилова А.). Всероссийский конкурс «Базовые 

национальные ценности» - Диплом Победителя III степени (Козлова Ю.)  

Единый экологический диктант, Большой этнографический диктант, 

Казачий диктант. 

        Педагоги МБОУ СОШ №10 участвуют в профессиональных 

конкурсах: 

-  всероссийского уровня: Всероссийский съезд учителей родных 

языков народов Российской Федерации (Колесникова Г.М.), 

Международная викторина «ФГОС начального общего образования» 

(Жеребко О.В.); 

- краевого уровня: Лучший методист Ставропольского края – 

Фуртай.А.Л.-Лауреат конкурса, Краевой конкурс проектов 

«Информационные технологии в современном мире» Артемова Е.В.- 1 

место;         

- муниципального уровня: Лучший методист Ставропольского края 

(муниципальный этап) Фуртай.Л. – 1 место.  

Учителя МБОУ СОШ №10 являются членами жюри на 

муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. 

2022-2023 

Мероприятия краевого уровня: Краевой конкурс «Дети и книги», ученицы 

9 класса Хачатрян Лилиа (Диплом I степени, 2023). Краевой этап конкурса 

«Наследники Победы», ученица 5 класса Артемова Алиса (Диплом II 

место, 2023), Краевой этап конкурса «Дети и книги» ученик 10 класса 

Пивоваров Алексей (Диплом), Конкурс-фестиваль «Мы помним, мы 

гордимся» ученица 10 класс Лещенко Анисия (Диплом лауреата II степени 

в номинации «Проза»). 

Всероссийского уровня: Всероссийский конкурс сочинений «Золотое 

перо» ученица 5 класса Артемова Алиса (Диплом I степени, 20.03.2023), 

Всероссийский конкурс творческих работ ко Дню Победы «Война. Победа. 

Память» ученица 5 класса Артемова Алиса (Диплом победителя I степени, 

27.05.2023), Всероссийский литературный конкурс «Добром за добро!» 

ученица 5 класса Артемова Алиса (Диплом, 19.05.2023).  

Международный конкурс «Живая классика» ученик 10 класса Пивоваров 

Алексей – 3 место муниципальный этап, 1 место краевой этап (награжден 
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поездкой в лагерь «Артек»). 

Педагоги МБОУ СОШ №10 участвуют в профессиональных конкурсах: 

- Краевой конкурс проектов «Информационные технологии в современном 

мире», Артемова Е.В. (Диплом победителя 1 степени, 02.12.2022); 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 

номинации «Учитель года» Оганесян Н.А. (Грамота за участие, 2023г.). 

- Благодарственное письмо Министерства образования Ставропольского 

края за высокий уровень подготовки победителя в краевом конкурсе «Дети 

и книги». 

- Международная олимпиада по ФГОС «Правовая компетентность 

педагога» - Музыченко Ю.В. (Грамота за 2 место). 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
• Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
• Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 
Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
• Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 
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пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 
Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

• Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
• Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

• Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной организации. 
• Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 
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общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
• Организация взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
• Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
• Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-
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сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
• Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
• Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
• Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

конференциях и иных 

мероприятиях 
• Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 
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организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/феде

ральных методических 

событиях. 
Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

посещают 

занятия 
физической 

культурой и 

спортом 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
• При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
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образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Функционирование 

школьного музея 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие помещения 

для функционирования 

Школьного музея. 

• Организация 

инфраструктурной сетевой 

среды для реализации 

программ школьного музея. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

• Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 



18 
 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
• Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
• Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

• Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 
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профориентационных 

мероприятий 
профориентационных 

мероприятий. 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
• Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями инструментов 

развития образовательной 

экосистемы: образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом и  

т. д. 
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Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

• Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 
• Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 
Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
• Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
• Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
• Анализ условий 

(инфраструктура), 
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необходимых для реализации 

программ. 
• Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
• Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
• Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 
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работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 



23 
 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
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взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток помещений 

для формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся. 

• Модернизация учебных 

помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе 

в больших группах, 

параллелями, для подготовки 

проектов, выполнения 

домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
• Использование возможностей 

трансформирования, 



25 
 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным 

досугом). 
• Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и 

др.); рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для занятий 

спортом, игровые помещения). 
• Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 

законодательства и локальных 

нормативных актов школы. 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

• Выделение 

кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
• Трансформирование, 

зонирование школьного 
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пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не используется    0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
• Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
• Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией 

уровня общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально 

возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

Причины возникновения дефицитов являются: 

• Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 
• Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов. 
• Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

• Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
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• Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 
• Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 
• Отсутствие помещения для функционирования Школьного музея. 
• Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 
• Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного 

и группового снаряжения. 
• Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 
• Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   
• Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 
• Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 
• Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 
• Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся. 
• Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 
• Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям. 
• Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога) 
• Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 
• Модель «Школа полного дня» не реализуется. 
• Низкий имидж профессии учителя в обществе. 

• Активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к 

увеличению малоподвижного образа жизни. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 30 Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Организация 

систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

2 Воспитание 16 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 

количества обучающихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 
Материально-техническое обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, использование возможностей 
трансформирования, школьного пространства, необходимого для 
реализации программы краеведения или школьного туризма. 

3 Здоровье 17 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно- 

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьного спортивного клуба. 

4 Творчество 15 Создание ученического медиацентра на базе школы, с возможным  

привлечением  специалистов из организаций социальных партнеров. 

Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный музей», 

организации деятельности музея. 

5 Профориентация 8 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального 
направления 

6 Учитель. Школьная команда 19 Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства календаря активности (очные и дистанционные конкурсы 
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профмастерства, олимпиады  и  диктанты,  обучающие  семинары  и 
конференции и т.д.) 

7 Школьный климат 13 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов 
(учителя-дефектолога, логопеда). 
Трансформирование, зонирование школьного пространства для 
возможностей проведения индивидуальных и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы. 

8 Образовательная среда 13 Обеспечение доступа к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа», введение правил по 

использованию мобильных 

устройств и устройств связи. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание ВСОКО Работа с детьми с 
ОВЗ 

Система 
взаимодействия 

Снижение мотивации 

Воспитание Создана система 
работы 

Позиция родителей Создание условий Увеличение 
контингента 

Здоровье Кадровый потенциал Спортивные 
достижения 

Сетевое 
взаимодействие 

Материально- 
техническое 
оснащение 

Творчество Наличие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

свободных 

помещений 

Сетевое 
взаимодействие 

Низкая 

активность 

обучающихся 

Профориентация Обеспечение 

основного 

уровня 

Профминимума 

Реализация 

Трудности 

с личным и 

профессиональным 

самоопределением 

Наличие 

положительного 

опыта участия 

обучающихся в 

профориентационных 

Низкая 

мотивация 

обучающихся и 

их 

родителей в участии в 
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календарного 

плана 

профориентационной 

работы 

мероприятиях. профессиональных 

пробах, конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

предпрофессиональных 

классах 

Учитель. Школьная команда Опыт наставничества Дефицит кадров Профессиональный 

рост молодых 

педагогов 

Несоответствие 

целей школы и 

молодого 
педагога 

Школьный климат Система тесного 

взаимодействия 

всех участников 

учебно- 

воспитательного 

процесса 

Недостаточное 

педагогическое 
сопровождение 

Создание единого 

учебно-

воспитательного 
пространства 

Малый штат узких 

специалистов 

Образовательная среда Высокий 

уровень ИКТ – 

компетентности 

педагогических 

работников 

 

Недостаточное 

использование 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа» 

Рост числа 

работников активно 

использующих 

верифицированный 

контент. 

Не включенность 

в рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 

года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, 

которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание 

✓ оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

✓ совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной 

деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

✓ работа всех учителей над формированием функциональной грамотности 

обучающихся; 

✓ работы учителей с неуспевающими учащимися; 

✓ разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с 

обучающимися с разными образовательными потребностями; 

✓ мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и 

исследовательской деятельности. 

 

Здоровье 

✓ использование здоровьесберегающих технологий; 

✓ организация школьного спортивного клуба; 

✓ привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

✓ увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

✓ сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся 

школы; 

✓ привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей. 

 

Творчество 

✓ развитие творческого потенциала школьников; 

✓ разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ 

курсов внеурочной деятельности творческого направления; 

✓ создание виртуального музея школы; 

✓ активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и 

фестивалях различного уровня; 

✓ организация и проведение массовых творческих мероприятий. 

 

Воспитание 

✓ создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

✓ организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования, культуры и спорта; 

✓ сохранение традиций воспитательной работы школы; 

✓ повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

✓ использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования 

обучающихся по вопросам профориентации; 

✓ организация мероприятий профорентационной направленности; 



 

✓ активное включение в проект «Билет в будущее»; 

✓ организация проектной деятельности профориентационной направленности. 

 

Учитель. Школьная команда 

✓ организация работы по повышению качества образования; 

✓ сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

✓ вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

✓ системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

✓ системная работа по подготовке обучающихся 

к ГИА. Школьный климат 

✓ организация комфортной образовательной среды; 

✓ повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам 

работы с обучающимися ОВЗ; 

✓ организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких 

специалистов (учителя- дефектолога); 

✓ системная работа в обучающимися «группы риска»; 

✓ системная работа с обучающимися 

семей СОП. Образовательная среда 

✓ использование ЭОР; 

✓ использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

✓ использование возможностей образовательных платформ для организации 

урочной и внеурочной деятельности. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

Название подпроектов «Знание - сила» 

Цель 
Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех учащихся и 

конструирование мотивирую щей образовательной среды 

 

 

 

 

 

Задачи 

✓ Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и 

устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также 

проведения адресной профилактики рисков снижения 

образовательных результатов выявленных в ОУ. 

✓ Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения 

процесса повышения качества образования. 

✓ Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

✓ Разработать специальные дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- 

медико-педагогической комиссии. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

✓ Создание условий для результативной работы в системе 

магистральных направлений единого образовательного пространства 

с целью предоставления равных возможностей для получения 

качественного образования, а также его непрерывного 

совершенствования. 

✓ Положительная динамика результатов образовательной 

деятельности в ОО (на основе объективных данных). 

✓ Создание условий, обеспечивающих личностный рост 

педагогов, повышение уровня профессионального мастерства. 

✓ Выявление рисков снижения образовательных результатов и 

организация профилактики рисков снижения образовательных 

результатов. 

✓ Выявление ресурсных дефицитов и их устранение. 

✓ Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования. 

✓ Разработка специальных дидактических материалов для учащихся 

с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

✓ Разработка нормативных актов по обучению, оцениванию 

образовательных результатов обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 
✓ Наличие в штате специалистов для ведения психолого- 

педагогического сопровождения и коррекционной работы. 

Сроки реализации 2024- 2029 

Перечень 

мероприятий 

✓ Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев 

единого образовательного пространства: единых рабочих программ 

по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по 

контрольным работам и домашним заданиям. 

✓ Мониторинг использования программ по внеурочной 

деятельности. 

✓ Мониторинг реализации программ с углубленным изучением 

предметов. 

✓ Создание на сайте образовательной организации отдельной 

вкладки для обеспечения информационной открытости 

инклюзивного образования. 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместители директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

✓ Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих 

программ по учебным предметам. 

✓ Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты. 
✓ Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 

✓ Увеличение количества программ внеурочной деятельности. 

✓ Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

✓ Совершенствование условий для функционирования мотивирующей 

образовательной среды 



 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

✓ Административный контроль в рамках ВСОКО. 

✓ Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 

Управляющий Совет Школы и Педагогический совет в течение 

учебного года. 

✓ Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей 

программы, выполнению задач, реализации проектов и результатов 

развития образовательного учреждения. 

✓ Результаты контроля представляются ежегодно на заседании 

педагогического совета, публикуются на сайте как часть отчёта о 

самообследовании до 20 апреля каждого года. 

✓ При необходимости в Программу развития вносятся коррективы 

приказом директора. 

✓ Соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95 %. 

✓ Укомплектованность необходимыми кадрами. 

✓ Соответствие уровня квалификации педагогических 

работников требованиям профессиональных стандартов. 

✓ Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с 

ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Здоровье 

Подпроект «Здоровый учение – здоровая школа» 

Цель 
Сохранение здоровья нации, возрождение и развитие традиций 

физической культуры и массового спорта для граждан Российской 

Федерации, совершенствование физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы с населением. 

Задачи 
✓ Увеличение количества обучающихся, принимающих 

участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные 

знаки «ГТО». 

✓ Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, 

ведению ЗОЖ 

Планируемые 

результаты 

✓ Увеличение охвата об учающихся, принимающих участие в 

ВФСК «ГТО» 60% и более. 

✓ Развитие координации, гибкости, общей физической 

выносливости, формирование жизненно важных двигательных 

умений, необходимых для выполнения нормативов ВФСК 
«ГТО» 

Сроки реализации 2024- 2029 

Перечень 

мероприятий 

✓ Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством учителей физической культуры 

✓ Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности 

✓ Прохождение нормативов ГТО 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Получение более 60% обучающихся, получивших подтвержденные 

знаки «ГТО» 



 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 60% учащихся, выполнение 

нормативов ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО» 

 

Магистральное 
направление, 
ключевое условие 

Творчество 

Подпроект «Интеллект – талант – личность» 

Цель Создание условий для развития обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

✓ Организация объединений внеурочной деятельности (школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, школьный музей) 

✓ Развитие сетевого взаимодействия с организациями культуры. 

✓ Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой 

деятельности, как средству их самовыражения, реализации 

способностей, развития талантов. 

✓ Обеспечение высокого уровня подготовки к участию 

муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала 

социальных партнеров. 

✓ Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах 

летнего лагеря 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

✓ Функционирование объединений внеурочной деятельности 

(школьный пресс-центр (телевидение, газета); школьный музей) 

✓ Организация сетевого взаимодействия с организациями культуры и 

искусств, спорта и т.д. 

✓ Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в 

муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала 

социальных партнеров. 

✓ Активное участие обучающихся в тематических сменах 

школьного лагеря. 
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Перечень 

мероприятий 

✓ Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

✓ Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их 

сопровождение; 

✓ Проведение мониторинга занятости обучающихся во 

внеурочное время; 

✓ Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся 

способности, по формированию и развитию их познавательных 

интересов; 

✓ Организация тематических смен лагеря с дневным пребыванием 

детей; 

✓ Реализация программ внеурочной деятельности; 

✓ Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

дополнительного образования. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 
группы 

Заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР 

http://www.gto.ru/


 

 

 

 

 

 

 

 

Целевые индикаторы 

✓ Увеличение количества обучающихся, вовлеченных во 

внеурочную деятельность и дополнительное образование. 
✓ Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

✓ Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, 

вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению 

одаренных детей. 

✓ Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 

выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у 

детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады 

школьников. 

✓ Положительная динамика доли победителей, призеров, 

участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, 

выставок различных уровней. 

 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

✓ Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием; 
✓ Организация школьных творческих объединений; 

✓ Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

✓ Увеличение доли родителей (законных представителей), 

участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; 

✓ Увеличение доли участников, призеров и победителей 

творческих 

конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 
 

 

 

 

 

 

 

 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Воспитание 

Подпроект: «Воспитать человека» 

 

 

Цель 

Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе: социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

 

 

Задачи 

✓ Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

✓ Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

✓ Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

✓ Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 

деятельность. 

✓ Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

✓ Приобщение большего количества обучающихся к здоровому 

образу жизни. 

✓ Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью 

классного коллектива. 

✓ Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 

развитию творческих способностей. 

✓ Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

✓ Сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, 

укрепление традиций семейного воспитания. 

✓ Максимальное вовлечение обучающихся в практическую 

деятельность по изучению родного края, страны. 

✓ Организация экскурсий, туристических походов, увеличение доли 

обучающихся, принимающих участие в туристско-краеведческой 

деятельности. 

Сроки реализации 2024- 2029гг 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий 

✓ Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 

законодательной базе. 

✓ Развитие деятельности представительств детских и молодежных 

общественных движений. 

✓ Создание школьного медиа-центра. 

✓ Создание туристического клуба. 

✓ Организация информационно-методического обеспечения 

мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в 

области повышения компетенций вопросах воспитания. 

✓ Повышение квалификации педагогических работников и 

управленческой команд в сфере воспитания. 

✓ Реализация календарного плана воспитательной работы. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 

проектной 

группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые индикаторы Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система оценки 

результатов и 

контроля реализации 

✓ Увеличение  обучающихся,  охваченных  деятельностью  центров 

«Точка роста» или других проектов, направленных на обеспечение 

доступности дополнительных образовательных программ, 

соответствующих приоритетным направлениям технологического 

развития Российской Федерации. 

✓ Увеличение количества школьников, принимающих активное участие 

в максимальное вовлечение учащихся в практическую деятельность по 

изучению родного края 

✓ Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе образовательной 

организации. 

✓ Увеличение количества школьников, посещающих школьные 

спортивные секции. 

✓ Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно- 

практических конференциях, исследовательских работах. 

✓ Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе 

экскурсии, походов. 

✓ Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

✓ Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения 

и состоящих на учете 

 

Магистральное 
направление, ключевое 
условие 

Учитель. Школьная команда 

Подпроект «Профессиональный учитель – залог успеха ученика» 

Цель 
Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том 

числе на основе адресного методического сопровождения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи 

✓ Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

✓ Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа центра образования, внедрение разработанных 

единых подходов к формированию штатного расписания. 

✓ Эффективная реализация механизмов наставничества 

✓ Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 



 

 

 

 

 

Планируемые 

результаты 

✓ Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 

✓ Повышение профессиональной компетентности 

педагогическогоколлектива 

✓ Создание системы стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы 

✓ Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации 2024- 2029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

мероприятий 

✓ Анализ результатов самодиагностики, выделение 

приоритетныхнаправлений работы на ее основании. 

✓ Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, 

регио-нальная, самодиагностика) 

✓ Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов кучастию в конкурсах профессионального мастерства 

✓ Мониторинг методических объединений 

✓ Организация работы методических объединений, методических 

советов учителей и классных руководителей 

✓ Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и 

вновь принятыми начинающими специалистами (до 35 лет), 

включение их вразличные формы поддержки и сопровождения 

✓ Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года) 

✓ Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении,принимающих участие в профессиональных конкурсах 

✓ Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов кучастию в конкурсах профессионального мастерства 

Ресурсное 

обеспечение 
Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель 

проектной группы 

Заместители директора по УВР 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

✓ Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кадров 

✓ Повышение квалификационного уровня педагогических 

работников 

✓ Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участиев конкурсном движении 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

 

Магистральное 
направление, ключевое 
условие 

Школьный климат 

Подпроект «Мы вместе» 

Цель Совершенствование условий для развития инклюзивного образования 

Задачи Обеспечить Школу учителем-дефектологом, логопедом  для улучшения 
реализации коррекционной работы. 



 

 

Планируемые 

результаты 

✓ Наличие в МБОУ СОШ №10 дефектолога и логопеда для ведения 
психолого-педагогического сопровождения и 
коррекционной работы 

✓ Повышение уровня психологической компетентности 
педагогическогоколлектива МБОУ СОШ № 7 

✓ Улучшение психологического микроклимата в ученическом и 
педагогическом коллективах 

Сроки реализации 2024- 2029 

Перечень мероприятий ✓ Комплектование штата МБОУ СОШ №10 дефектологом  и 

логопедом для ведения психолого-педагогического сопровождения и 

коррекционной работы  

Для обучающихся: 

✓ цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

✓ индивидуальные и групповые консультации с педагогом 

психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

✓ цикл развивающих занятий по развитию познавательной, 

эмоционально-волевой сферы личности; 

✓ помощь в профессиональном самоопределении; 

✓ проведение индивидуальных и групповых консультаций; Для 

педагогов: 

✓ Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

✓ Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к 

обучению в школе; 

✓ Консультации по запросам; 

✓ Оказание методической помощи при подготовке к родительским 

собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

✓ выступление на классных родительских собраниях по запросу 

классных руководителей 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы 

Руководитель 

проектной группы 

Зам. директора по УВР, педагог-психолог 

Целевые индикаторы ✓ Совершенствование условий для развития инклюзивного 
образования. 

✓ Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, 

обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

✓ Повышение уровня мотивации к обучению. 

✓ Улучшение психолого-педагогического сопровождения 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

✓ Активизация педагогических работников МБОУ СОШ №10 в 
участии в мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

Система оценки ре- 

зультатов и кон- 

троля реализации 

✓ Укомплектованность необходимыми кадрами. 

✓ Соответствие уровня квалификации педагогических 

работ-ников требованиям профессиональных 

стандартов. 

✓ Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с 
ОВЗ по вопросам инклюзивного образования. 



 

Магистральное 
направление, ключевое 
условие 

Образовательная среда 

Подпроект «Школа цифрового века» 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды 

Задачи ✓ Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

✓ Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

Планируемые 
результаты 

✓ Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса 

✓ Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум» 

Сроки реализации 2024- 2029 

Перечень мероприятий ✓ Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» - 
создание учетных записей 90 % педагогов школы 

✓ проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС 

«Моя Школа», информирование о функциональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

✓ Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

✓ Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ 

педагогов; 

✓ Организация обучения педагогических работников и родителей 

обучающихся по использованию возможностей платформы Сферум 

организации образовательной деятельности: 
✓ Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

Ресурсное обеспечение Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по информационно-коммуникационным 
технологиям 

Целевые индикаторы 

результативности 

✓ Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

✓ Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 
образовательного процесса 

✓ Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки 
результатов и контроля 
реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на 

оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95%. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя ✓ Школа соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному 

климату. 

2 На уровне 

администрации 

✓ Функционирует оптимальная модель управляющей 

системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; 

✓ Школа функционирует по единым критериям, 

обеспечивает доступность качественного образования 

и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся. 

✓ Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. 

✓ Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

✓ Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

✓ Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей) 

✓ Семья – активный участник процесса 

социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути,формирования мировоззрения. 
✓ Личностные результаты обучающихся 

формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической 

ориентации. 
✓ Ведется системная работа школы с семьей по 

вопросам обучения и воспитания обучающихся. 

5 На уровне партнеров Социокультурное взаимодействие с учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное право 

вое обеспечение (ЛНА) 

✓ Основные 

общеобразовательные 

программы   начального, 

основного и   среднего 

общего  образования 

соответствуют 

обновлённым ФГОС и 

ФОП; 

✓ Правила приема граждан на 

обучение по 

образовательным 

программам НОО, ООО, 

СОО. 

✓ Положение о формах 

получения образования; 

✓ Положение  о 

периодичности и порядке 

проведения текущего 

контроля, промежуточной 

аттестации обучающихся; 

✓ Положение об организации 

обучения обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану; 

✓ Положения о формах 

получения образования; 

Имеется Работа управленческо- 

методической службы 

Программа 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

программа работы с 

родителями; 

программа 

здоровьесбережения; 

обновленная ЛНА по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

антибуллинговая 

программа. 

Бюджетные средства 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 
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✓ Положение о комиссии 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений; 

 

Имеется 

Положение о нормах 

профессиональной этики 

педагогических 

работников; 
✓ Положение о ВСОКО  

Имеется 
 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

Материально-техническая база, 

ЦОС, учебные кабинеты, ЭОР, 

ПО 

Учебники и учебные пособия по 

всем учебным предметам 

Учреждение   располагает 

достаточной материально-тех- 

нической  базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно- воспитательного 

процесса. 

Учебники и учебные 

пособия   для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены административной 

команды с высоким уровнем 

управленческой культуры 

Квалифицированные педагоги- 

предметники, 

педагоги дополнительного 

образования 

Имеется Квалифицированные 
педагоги-предметники 
по русскому языку, 
математике, педагог-
дефектолог, 
социальный педагог 
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4. Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджетные 
средства 

Бюджетные Внебюджетные 
средства 

Введение платных 

образовательных услуг. 

Поиск других 

источников 

внебюджетных 

средств 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных программ и 

внедрения оценки качества 

результатов образования, 

включающей    повышение 
объективности оценки. 

Повышено качество образовательной 

деятельности, обеспечена объективная 

внутренняя система оценки качества 

образования. 

✓ Обеспечение 100 % обучающихся качественным образованием в 

соответствии с требованиями федерального государственного стандарта. 

✓ 95 % освоение обучающимися образовательных программ. 

✓ Наличие у всех обучающихся равных возможностей доступа к 

современным образовательным ресурсам. 

✓ Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не ниже 

показателей по муниципалитету, региону. 

Сформировать систему 

профессионального развития 

педагогов, включающую 

повышение квалификации, 

адресную методическую 

помощь и сопровождение в 

рамках наставничества и 

конкурсного движения. 

Сформирована современная система 

профессионального    развития 

педагогических кадров позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного 

осуществления  профессиональной 

деятельности. 

✓ Повышение доли педагогических кадров прошедших диагностику 

профессиональных компетенций (с 15 % до 30 %). 

✓ Повышение уровня квалификации педагогических кадров в 

течение трех лет (100%). 

✓ Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное движение 

✓ Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня 
✓ Увеличение количества педагогов с первой и высшей 

квалификационной категорией 

Сформировать систему 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

ориентированную на 

включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, 

детское движение. 

Внедрена система выявления, развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся. 

✓ Внедрение Мониторинга интересов и способностей обучающихся. 

✓ Повышение доли обучающихся, участвующих предметных 

олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного уровня (с 10 до 25 
%). 

✓ Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня (с 5 до 15 % от числа 

обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня). 

✓ Включение 50 % обучающихся в творческую, социально- начимую 

деятельность в рамках «Движения первых» (детских инициатив). 



 

Расширить возможности 

образовательного партнерства для 

внедрения программ по туризму, 

музейной деятельности. 

Актуализированы направления сетевого 

взаимодействия с образовательными, 

социальными партнерами ориентированного 

на всестороннее развитие обучающихся. 

✓ Реализация программ по туризму, музейной 

деятельности. 

Актуализировать систему психолого- 

педагогического сопровождения 

образовательного процесса и 

коррекционно-развивающей работы с 

детьми- инвалидами, детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- 

педагогического сопровождения всех 

участников образовательного процесса, в 

том числе детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

позволяющая решать вопросы адаптации 

обучающихся в переходные периоды, 

оказывать содействие в решении 

актуальных задач развития, обучения, 

социализации, развития психолого- 

педагогической компетентности 
обучающихся, родителей и педагогов. 

✓ Повышение психолого-педагогической 

компетентности участников образовательного процесса. 

✓ Адаптация обучающихся к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе 

обучения). 

✓ Повышение общего уровня успешности 

обучающихся в образовательной деятельности. 

Модернизировать материально- 

техническую базу образовательного 

процесса, создать современную 

цифровую инфраструктуру. 

Обновлена материально-техническая 

база школы, сформирована современная 

цифровая инфраструктура, необходимые 

для качественной реализации 

образовательного процесса. 

✓ Создание школьного библиотечного 

информационного центра). 

✓ Обновление материально-технической базы: 90 % 

удовлетворённость всех участников образовательного 

процесса условиями его организации; 

✓ обновление учебной базы и наглядных пособий во 

всех кабинетах; 

✓ обновление библиотечного фонда. 

✓ Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответственн 

ый 
 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

 

наименование 

продукта 

«Знания - сила» 

Задачи: 

✓ Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ. 

✓ Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

✓ Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передо- вым 

педагогическим опытом. 

✓ Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико- 

педагогической комиссии. 

 

Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства: единых рабочих 

программ по учебным 

предметам (1-11 классы); 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

 

Август - 

сентябрь, 

ежегодно 

 
 

100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ 

по учебным 

предметам 

Единые рабочие 

программы 

 

 

 

Единые 

рекомендации по 

контрольным работам 

 

 

 

 

Педагогические 

работники 

 

 

 

 

Заместители 

директора 

по УВР 

Мониторинг 

использования программ по 

внеурочной деятельности 

 

Сентябрь, 

ежегодно 

 Увеличение спектра 

реализуемых 

программ 
внеурочной 
деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности по 

всем направлениям 

деятельности 

Педагогические 

работники, 

педагоги 

дополнительного 
образования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

 

Август, 2025 

 Совершенствование 

системы 
внутришкольной 

Обновлённое 

положение о 

Заместители 

директора по 

Директор 

школы 
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проекта «Школы. 

Минпросвещения» 

  оценки качества 

образования 

ВСОКО УВР  

Мониторинг реализации про- 

грамм с углубленным 

изучением предметов 

Май, ежегодно  Доля программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов (не менее 

2 программ на 

уровне СОО) 

Программы с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне СОО 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Разработка специальных 

дидактических материалов 

для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями психолого- 

медико-педагогической 

комиссии. 

Сентябрь 2025  Наличие 

дидактических 

материалов для 

обучающихся с ОВЗ, 

рекомендации для 

педагогических 

работников и 

родителей. 

Дидактические 

материалы для 

обучающихся с 

ОВЗ, рекомендации 

для педагогических 

работников и 

родителей 

Руководители 

методических 

объединений, 

члены ППК 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответственн 

ый 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ 

ая дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

 

наименование 

продукта 

«Здоровый учение – здоровая школа» 

Задачи: 

✓ Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

✓ Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ. 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

учителей физической 

культуры 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 
60% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной 
деятельности 

Август, 2025, 

далее ежегодно 

 1 ставка 

внеурочной 

деятельности 

спортивной 

направленности  

Программы 

внеурочной 

деятельности 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Прохождение нормативов 
ГТО 

Октябрь-март, 
ежегодно 

 Не менее 60 % 

обучающихся сдали 

нормативы ГТО, не 

менее 50% 

обучающихся 
получили 
знак ГТО 

Информация о сдаче 

ГТО 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

Ответственн 

ый 
 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ 

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименование 

продукта 

«Интеллект – талант – личность» 

Задачи: 

✓ Организация объединений внеурочной деятельности (школьный пресс-центр (телевидение, газета), школьный музей) 

✓ Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

✓ Развитие сетевого взаимодействия с организациями культуры. 

✓ Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов. 

✓ Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 
✓ Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря. 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных про- 

грамм 

Август- 

сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

количества 

направлений 

объединений 

дополнительного 

образования 

Программы 

дополнительного 

образования на 

сайте «Навигатор 

дополнительного 
образования» 

педагоги 

дополнительног 

о образования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее еже- 

годно 

 100 % обучающихся 

охвачены 

психолого- 

педагогической 

диагностикой 

способностей 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

диагностики 

 

Педагог- 

психолог 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проведение мониторинга 

занятости обучающихся во 

внеурочное время 

Май, 2025, 

далее ежегодно 
 Положительная 

динамика доли 

победителей, 

призеров, 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

конференций, 

выставок 
различных уровней. 

Результаты 
мониторинга 

Классные 
руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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   Увеличение 

количества 

обучающихся 5-9 

классов школы, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей 

Увеличение 

количества 

проведенных 

школьных 

мероприятий по 

выявлению 

выдающихся 

способностей и 

высокой мотивации 

у детей, включая 

школьный этап 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников. 

   

Индивидуальная работа с 
детьми, проявившими 

выдающиеся способности, по 

формированию и развитию их 

познавательных интересов 

Декабрь 2024, 

май 2025, далее 

ежегодно 

декабрь, май. 

 Увеличение 

количества детей, 

проявляющих свои 

интеллектуальные 

или иные 

способности. 

Анализ работы 

классных 

руководителей 

педагогические 

работники 

школы, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР 

Организация тематических 

смен лагеря с дневным 

пребыванием детей 

Май - июнь, 

2025, далее еже- 

годно 

 Сохранение 

количества детей, 

посещающих лагерь 

с дневным 
пребыванием 

План работы лагеря 

с дневным 

пребыванием 

Воспитатели 

лагеря с дневным 

пребыванием 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Реализация всех курсов вне- 

урочной деятельности 

Август- 

сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

количества 

объединений 

внеурочной деятель- 
ности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Педагоги 

дополнительног 

о образования 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

 

Ответственн 

ый 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименование 

продукта 

«Воспитать человека» 

Задачи: 

✓ Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

✓ Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

✓ Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственности 

несовершеннолетн 

их посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннолетн 

их, 

включение их в 

разнообразные 

социально- 

востребованные 

сферы деятельности 

и актуальные 

проекты 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Развитие деятельности 

представительств детских и 

молодежных общественных 

движений 

Сентябрь-июнь, 

204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Рост количества 

участников 

школьных 

общественных 

объединений, 

проектов 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники, 

старшие 
вожатые 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Создание школьного 

медиацентра 

Сентябрь, 2026  Создан школьный 

медиацентр 

Локальный акт о 

создании школьного 

медиацентра и план 
работы 

Руководитель 

школьного 

медиацентра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Организация 

информационно- 

методического обеспечения 

мероприятий по 

просвещению родителей 

(законных представителей) 

в области повышения 

компетенций в вопросах 

воспитания 

Сентябрь - 

июнь, 204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Повышение 

общественного 

престижа семьи, 

отцовства и 

материнства, 

сохранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных 

ценностей, 

укрепление 

традиций 

семейного 

воспитания. 

Информация на 

официальных 

страницах 

социальных сетей 

и на официальном 

сайте школы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники, 

администратор 

школьного 

сайта 

(информация на 

сайте) 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

По графику 

организаций, 
осуществляющ 

ий обучение 
педагогических 

работников 

 100% 

педагогических 

работников прошли 

курсы повышения 

квалификации по 
вопросам 
воспитания 

Аналитическая 

справка о 

прохождении 

курсов повышения 

квалификации 

 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Реализация календарного 

плана воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 
204-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Доступность для 

всех категорий детей 

качественного 

воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных 

потребностей, 

развитию 

творческих 

способностей 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

 

Ответственн 

ый 
 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения ре 

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическ 

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименование 

продукта 

«Профессиональный учитель – залог успеха ученика» 

✓ Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

✓ Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

✓ Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального 

заказа центра образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

✓ Эффективная реализация механизмов наставничества. 

✓ Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом. 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

opraнизации и их 

представление на различном 

уровне 

Август - 2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 25 % 

педагогических 
работников 

обобщили 
опыт на 
муниципальном 
уровне 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководитель 

методсовета 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций (федеральная, 

региональная, 
самодиагностика) 

По отдельному 
графику 

 Не менее 50 % 

педагогических 

работников прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Мониторинг Педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
конкурсах профессионального 
мастерства 

Ноябрь- 

февраль, 2024- 

2025 учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Не менее 10 % 

педагогических 

работников 

принимают участие 

в конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 
работники 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководитель 

методсовета 

Организация работы 

методических объединений 

учителей и классных 

руководителей, методического 

совет. 
Мониторинг методических 

Сентябрь, 2024, 

далее ежегодно 

Май, 2025, далее 

ежегодно 

 100% охват педагогов 

ШМО 

Приказ о 

назначении 

руководителей 

ШМО 
Анализ работы 

Руководители 
ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководитель 

методсовета 
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объединений    ШМО   

Организация системы работы с 

«молодыми специалистами» и 

вновь принятыми 

начинающими специалистами 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 100% «молодых» 
специалистов 

включены в 
различные 
формы 
сопровождения 

Анализ работы 

педагогов - 

наставников 

«Молодые» 

специалисты, 

педагоги- 

наставки 

Заместитель 

директора по 

УР 

Создание системы 

мотивирования/ 

стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Январь, 2026  Локальный 

нормативный акт 

Локальный 

нормативный акт 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

школы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

 

Ответственный  

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименование 

продукта 

«Мы вместе» 

Задачи: 

✓ Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

✓ Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ СОШ № 7. 
✓ Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах. 
✓ Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений. 

Комплектование  штата 

Школы дефектологом для 

ведения психолого- 

педагогического 
сопровождения и 
коррекционной работы 

Август, 2027  Принят в штат 

дефектолог, 

логопед 

Принят в штат 

дефектолог, 

логопед 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

школы 

Для обучающихся: 

✓ индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по 

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке к 

ОГЭ, ЕГЭ 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 Повышение 

уровня 

мотивации к 

обучению 

Анализ работы 

педагога-психолога, 

анализ реализации 

программы 

воспитания 

Педагоги- 

психологи, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Для обучающихся с ОВЗ: 

помощь в 

профессиональном 

самоопределении; 

проведение индивидуальных и 

групповых консультаций 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 Улучшение 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ и 
инвалидностью 

Анализ работы 

педагога-психолога, 

анализ реализации 

программы 

воспитания 

Педагоги- 

психологи, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 
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Тренинг «Как справляться с 

профессиональным 

выгоранием» 

Март, 2026, да- 

лее по 

необходимости 

 Проведение 

тренинга 

Планы проведения 

мероприятий, отчёт 

о проведении 

Педагог- 

психолог, 
классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР, УВР, ВР 

Рекомендации по 

адаптации первоклассников и 

пятиклассников к обучению в 

школе 

Сентябрь- 

ноябрь, 2024- 

2025 учебный 

год, далее еже- 

годно 

 85 % 

первоклассников 

и 

пятиклассников 

прошли 

адаптацию 

Справка по 

результатам 

диагностики уровня 

адаптации 

первоклассников и 

пятиклассников 

Педагоги- 

психологи, 

классные 
руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР, ВР 

Оказание методической помощи 

при подготовке к родительским 

собраниям. 

Сентябрь-май 

2024-2025 

учебного года, 

далее ежегодно 

 100 % 

педагогических 

работников 

успешно 

проводят 

родительские 

собрания 

Протокол 

проведения 

собрания 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Для родителей (законных 

представителей): 

выступление на классных 

родительских собраниях по 

запросу классных 

руководителей. 

Сентябрь-май 

2024-2025 учеб- 

ного года, далее 

ежегодно 

 Н менее 75 % 

родителей 

посещают 

родительские 

собрания 

Протокол 

проведения 

собрания 

 

Информация на 

официальных 

страницах в соцсетях 

Родители 

(законные 

представители) 

Классные 
руководители 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
 

Исполнитель 

 

Ответствен- 

ный 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ 

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

«Школа цифрового века» 

Задачи: 

✓ Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

✓ Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

Использование в работе 

ресурсов ЦОС «Моя школа» - 
создание учетных записей 

Сентябрь-май 
2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 
90 % педагогов 

школы 

Статистические 

данные об 

использовании ФГИС 
«Моя школа» 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ИТ 

Проведение Педагогического 

Совета по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя Школа», 

информирование о 

функциональных возможностях 

ФГИС «Моя Школа» 

Ноябрь, 2024  100 % педагогов 
школы 

Протокол 

педагогического 

совета 

Педагогические 

работники 

Директор 

школы 

Прохождение курсов, в 
том числе дистанционных, 
в сфере цифровых 
компетенций 

По отдельному 
графику 

 Не менее 60 % 
педагогов 

Информация о про- 
хождении КПК 

Педагогические 
работники 

Заместитель 
директора по 
ИТ 

Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2024-2025 учеб- 

ный год, далее 

ежегодно 

 Не менее 60% 

педагогов 

Информация о со- 

здании сообществ 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ИТ 

Организация обучения 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум 

 

По отдельному 

графику 

 Не менее 60% 

педагогов 

Статистические 

данные 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ИТ 
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Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями) 

Сентябрь-май, 

2024-2025 

учебный год, 

далее ежегодно 

 60% педагогов, 

родителей и 

обучающихся 

Информация о 

мероприятиях на 

официальных 

страницах в 
социальных сетях 

Педагогические 

работники, 

родители 

(законные 
представители) 

Заместитель 

директора по 

ИТ 

 

 


